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1. Leitbild

Die Grundschule Karlstra’e versteht sich als ein Ort des achtsamen, wertschatzenden
und ganzheitlichen Lernens. Unser Ziel ist, dass jedes Kind — mit seinen individuellen
Starken, Bedurfnissen und Lebensbedingungen — in seiner Personlichkeit
wahrgenommen, gefoérdert und begleitet wird. Wir schaffen eine Schulumgebung, in der
Kinder sich sicher fuhlen, sich entfalten kénnen und in der Gemeinschaft lernen,
Verantwortung zu Ubernehmen.

Unsere Werte und Grundsatze

. Respekt und Wertschatzung
Wir begegnen allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft — Schilerinnen und
Schulern, Lehrkraften, padagogischen Fachkraften, Eltern und weiteren
Partner*innen — mit Hoéflichkeit, Anerkennung und gegenseitigem Respekt.
Jede Person wird in ihrer Einzigartigkeit wertgeschatzt und gleichberechtigt
akzeptiert.

. Individuelle Forderung und Vielfalt - Wir sehen Vielfalt als Starke. Jedes Kind
hat eigene Voraussetzungen, Talente und Entwicklungswege. Daher bieten
wir differenzierte Lern- und Fordermdglichkeiten, um den unterschiedlichen
Bedurfnissen gerecht zu werden — fachlich, sozial, emotional und kulturell.

. Ganzheitliche Entwicklung
Schule bedeutet bei uns mehr als reines Wissen: Wir férdern neben
fachlichen Kompetenzen auch soziale Fertigkeiten, emotionale Stabilitat,
Kreativitat, Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Kopf, Herz
und Hand — alle Dimensionen des Lernens sollen wachsen.

. Gemeinschaft & Zugehdrigkeit
Wir wollen, dass sich alle in unserer Schulgemeinschaft wohl fuhlen: Kinder,
Eltern und Mitarbeitende. Gemeinschaft ergibt sich durch gemeinsame
Werte, transparente Kommunikation und Mitbestimmung — Schule als Ort
des Miteinanders.

. Partizipation und Mitwirkung
Alle — Kinder, Eltern, Lehrkrafte und padagogische Mitarbeitende — sind
Teil der Schule. Wir fordern Beteiligung und Mitbestimmung: durch
Mitwirkung in Gremien, gemeinsamen Austausch, Eltern- und
Klassenversammlungen. So gestalten wir Schule gemeinsam.

. Schutz, Sicherheit und Verantwortung
Wir verstehen Schule als sicheren Raum — nicht nur fur das Lernen,
sondern auch fur das Aufwachsen. Der Schutz des Kindeswohls sowie
Pravention vor jeglicher Form von Gewalt sind uns Verpflichtung und
Selbstverstandlichkeit. Damit Gbernehmen wir Verantwortung fur alle Kinder
und ihre Entwicklung.

Unsere Vision

Die Grundschule Karlstraf’e soll ein Ort sein, an dem Kinder lernen kénnen, selbstbewusst
ihren Weg zu gehen — neugierig, kreativ und verantwortungsvoll. Eine Schule, die
Vertrauen, Gemeinschaft und Vielfalt lebt; die Raum gibt zum Wachsen, Unterstiitzen und
Mitgestalten. Eine Schule, die Kinder starkt — fachlich, sozial und als Teil einer
lebendigen Gemeinschaft.



2. Situation der Schule

Die Grundschule KarlstralRe liegt im Herzen der Stadt Holzminden und ist seit vielen
Jahrzehnten ein zentraler Bestandteil der Bildungslandschaft der Region.

Als dreiztigige Grundschule besuchen uns derzeit rund 275 Schulerinnen und Schiiler, die
von einem engagierten multiprofessionellen Team begleitet werden. Das historische
Schulgebaude verbindet Tradition und Moderne und bietet vielfaltige Lernrdume, die den
Bedurfnissen einer zeitgemalen Grundschule gerecht werden.

2.1 Schulumfeld und Standortbedingungen

Unsere Schule befindet sich in einer lebendigen, stadtischen Umgebung mit guter
Erreichbarkeit und vielfaltigen Kooperationsmaoglichkeiten. Durch die zentrale Lage
bestehen enge Verbindungen zu kulturellen Einrichtungen, Beratungsstellen, Vereinen
und sozialen Angeboten in Holzminden.

Diese Vernetzung schafft einen wertvollen Rahmen flr Projekte, Lerngelegenheiten
aulRerhalb des Klassenzimmers und eine starke Einbindung der Schule in das
Gemeinwesen.

2.2 Raumliche und digitale Ausstattung

Die GS KarlstralRe verfugt Uber modern ausgestattete Klassenraume, Fachraume sowie
Betreuungsbereiche. Digitale Medien — wie interaktive Tafeln, schulische iPads und
digitale Lernprogramme — ermdglichen einen Unterricht, der sowohl zeitgemal als auch
kindgerecht gestaltet ist.

Das Schulgelande bietet neben den Unterrichtsrumen auch Bewegungs- und
Ruckzugsbereiche, die fiur Pause, Spiel und soziale Begegnung genutzt werden.

2.3 Team und padagogische Vielfalt

An der GS Karlstralle arbeitet ein multiprofessionelles Team aus Lehrkraften,
Sonderpadagoginnen, padagogischen Mitarbeiterinnen, Schulsozialarbeit,
Betreuungskraften und Kooperationspartnern.

Die unterschiedlichen Professionen ermdglichen eine umfassende Foérderung jedes
Kindes — sowohl im Unterricht als auch im sozialen und emotionalen Bereich.
Transparente Absprachen, Teamstrukturen und regelmafige Austauschformate sorgen fur
einen koharenten padagogischen Alltag.

2.4 Schiller*innenschaft und Heterogenitat

Unsere Schulerschaft ist vielfaltig gepragt: Kinder mit unterschiedlichen sprachlichen,
sozialen, kulturellen und personlichen Hintergrinden bilden eine lebendige
Lerngemeinschaft. Wir verstehen diese Vielfalt als Chance und verpflichten uns zu einer
inklusiven Haltung. Kinder mit Forderbedarfen erhalten passgenaue Unterstitzung;
leistungsstarke Kinder profitieren von differenzierten Angeboten und Anregungen.



2.5 Schule als Lebensraum

Die GS Karlstralde ist nicht nur ein Lernort, sondern auch ein Lebensraum, der von
Begegnung, Gemeinschaft und Sicherheit gepragt ist. Die erganzende Betreuung, AG-
Angebote, Projekte im ganzen Schuljahr und gemeinsame Feiern tragen dazu bei, dass
Kinder Schule als positiven, forderlichen und verlasslichen Alltag erleben.



3. Schulische Schwerpunkte

3.1 Individuelle Férderung

Jedes Kind ist einzigartig — entsprechend bieten wir differenzierte Lernangebote, um auf
die individuellen Lernwege, Starken und Bedurfnisse einzugehen. Dabei berticksichtigen
wir Lernstand, Lernfortschritte und personliche Interessen.

3.2 Sozial-emotionale Entwicklung & Gemeinschaft

Neben fachlicher Bildung fordern wir soziale Kompetenzen, Gemeinschaftsgefihl und
respektvolles Miteinander. Ziel ist, dass Kinder lernen, Konflikte gewaltfrei zu I6sen,
Verantwortung zu ibernehmen und sich in eine Gemeinschaft einzubringen. Das Konzept
der Schulsozialarbeit (siehe Kapitel 10) tragt wesentlich dazu bei.

3.3 Ganzheitliche Bildung — Kopf, Herz und Hand

Wir férdern nicht nur akademisches Lernen. Kreative, handlungsorientierte und praxisnahe
Lernformen sind uns wichtig — sei es in Projekten, AGs, kunstlerischen, sportlichen oder
umweltbezogenen Angeboten.

3.4 Kooperation und Vernetzung

Durch Kooperationen mit externen Partnern — Vereinen, Jugendhilfe, aulerschulischen
Institutionen — erweitern wir das Lern- und Lebensumfeld der Kinder und ermdglichen
vielfaltige Fordermdoglichkeiten und aul3erschulische Erfahrungen.

3.5 Betreuung & Ganztagsangebote
Wir bieten nach dem Unterricht Betreuung und Nachmittagsbetreuung an — als Bindeglied

zwischen Schule und Familie und um den Kindern verlassliche Betreuung,
Hausaufgabenhilfe und sinnvolle Freizeitgestaltung zu ermoglichen.



4. Unterrichtsentwicklung

Ein hochwertiger Unterricht bedarf klarer Strukturen, konzeptioneller Weiterentwicklung
und kontinuierlichem Blick auf Qualitat und Vielfalt.

4.1 Konzeptfokussierung & Curriculum

Wir orientieren uns an einem schuleigenen, verbindlichen Rahmenplan, der Lehr- und
Lerninhalte systematisch aufbaut und mit Foérder- und Entwicklungszielen verzahnt. So
stellen wir sicher, dass Bildung sowohl fundiert als auch nachhaltig geschieht.

4.2 Differenzierung und Individualisierung

Unter Beachtung der Heterogenitat unserer Schilerschaft gestalten wir differenzierte
Lernangebote: Foérderstunden, binnendifferenzierter Unterricht, projektorientierte Arbeit
und individuelle Lernwege ermoglichen, dass jedes Kind optimal geférdert wird.

4.3 Methodische Vielfalt & Schiilermitwirkung

Methodenvielfalt (Kooperative Lernformen, Projekte, handlungsorientiertes Lernen, digitale
Medien) sorgt dafur, dass Lernen lebendig, motivierend und schuilerzentriert stattfindet.
Schulerinnen und Schiler werden in den Lern- und Gestaltungsprozess eingebunden,
lernen Mitverantwortung und Selbststandigkeit.

4.4 Reflexion, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Regelmalige Reflexion von Unterricht und Praxis, Feedbackkultur, kollegiale Kooperation
und Fortbildungen sichern den Qualitdtsanspruch unseres Unterrichts. So entwickeln wir
unsere padagogische Praxis kontinuierlich weiter.



5. Ganztag & Betreuung

Die Grundschule Karlstrale versteht sich als ein verlasslicher Lern- und Lebensort, an
dem Kinder nicht nur vormittags, sondern auch nach dem Unterricht begleitet, gefordert
und betreut werden. Unser Betreuungsangebot schafft eine stabile Tagesstruktur, entlastet
Familien und bietet Kindern die Mdglichkeit, in einem geschitzten und anregenden Umfeld
zu spielen, zu lernen und Gemeinschaft zu erleben.

5.1 Verlassliche Grundschule (VGS)

In den Klassenstufen 1 und 2 gewahrleisten wir eine verlassliche Betreuung von taglich
7:50 bis 12:40 Uhr. Diese Struktur sorgt dafiur, dass auch bei kurzfristigen
Stundenplananderungen oder Vertretungsbedarf eine konstante Betreuung sichergestellt
ist. Die Schulerinnen und Schiler erhalten in dieser Zeit padagogisch begleitete Angebote,
die sich am Bedarf der Kinder orientieren — beispielsweise ruhige Spiele, kreative
Aktivitaten oder Bewegungsphasen. Die VGS bietet Orientierung, férdert Selbststandigkeit
und schafft Sicherheit im Tagesablauf.

5.2 Nachmittagsbetreuung bis 16:00 Uhr

Nach dem Unterricht besteht die Moglichkeit, die stadtische Nachmittagsbetreuung direkt
im Schulgebaude zu besuchen. Sie steht den Kindern aller Jahrgange offen und wird vom
padagogischen Team der Stadt Holzminden getragen. Diese Betreuung ist ein
elementarer Bestandteil unseres Schullebens und wird durch enge Zusammenarbeit mit
den Lehrkraften erganzt.

Der Nachmittag setzt sich aus verschiedenen, klar strukturierten Bausteinen zusammen:

. Mittagessen oder Snackzeit
. Hausaufgabenzeit mit Unterstutzung
. Freizeitangebote & kreative Tatigkeiten

Bewegungs-, Spiel- und AulRenzeit

So ist fur eine ausgewogene Mischung aus Ruhe, Arbeit und aktivem Spiel gesorgt.

5.3 Padagogisches Konzept der Betreuung

Unsere Nachmittagsbetreuung versteht sich nicht nur als Aufbewahrung, sondern als
padagogischer Lern- und Entwicklungsraum. Das Betreuungsteam arbeitet
ressourcenorientiert, wertschatzend und kindzentriert.

Zu den Leitgedanken gehoren:

Forderung sozialer Kompetenzen

Starkung von Selbstvertrauen und Eigenverantwortung

Unterstutzung bei Konflikten und im Gruppenverhalten

Sensibilisierung fur Regeln, Rituale und respektvollen Umgang

Raume fur Ruckzug, Entspannung und Ruhe

Durch diese Haltung entstehen fur die Kinder verlassliche Beziehungen und ein Gefuhl der
Zugehdrigkeit — wichtige Grundlagen, um sich wohlzufiihlen und entfalten zu kénnen.



5.4 Zusammenarbeit zwischen Schule und Betreuung

Eine enge Verzahnung der Nachmittagsbetreuung mit dem schulischen Vormittag ist uns
besonders wichtig. RegelmafRige Absprachen zwischen Lehrkraften, Betreuungspersonal
und Schulsozialarbeit sorgen dafur, dass sowohl padagogische als auch organisatorische
Fragestellungen gemeinsam getragen werden.

Beispielsweise findet ein regelmafiger Austausch Uber:

. Lern- und Arbeitsverhalten
. Forderbedarfe
. soziale Entwicklungen in der Gruppe

Alltagsereignisse und besondere Situationen

statt, sodass die Kinder konsistent begleitet und in ihren Entwicklungsprozessen
unterstiutzt werden.

5.5 Freizeit-, Spiel- und Bewegungsangebote

Kinder bendtigen Anregung ebenso wie freie Zeit. Deshalb bietet die
Nachmittagsbetreuung ein vielfaltiges Angebot:
. Kreativ- und Bastelangebote
Rollenspiele und thematische Spielbereiche
Lesestunden und Ruhezonen
Bewegungsangebote auf dem Schulhof
Nutzung von Spielgeraten und Spielmaterialien
saisonale oder thematische Projekte (z. B. Herbstbasteln, Fruhlingswerkstatt)

Diese Angebote eroffnen den Kindern Raume zur Selbstwirksamkeit, starken soziale
Interaktionen und fordern Fantasie, Motorik und Gemeinschaftssinn.

5.6 Bedeutung fiir die Schulgemeinschaft

Die Ganztags- und Betreuungsangebote sind ein wesentlicher Bestandteil unseres
Schulprofils. Sie entlasten Familien, 6ffnen Raume fur ganzheitliche Bildung und sorgen
daflr, dass Schule als positiver, strukturierter und sicherer Lebensraum erfahren wird.
Viele Kinder verbringen einen grof3en Teil des Tages bei uns — daher sehen wir Betreuung
und Unterricht als gleichwertige Bestandteile des Schullebens, die sich gegenseitig
erganzen und gemeinsam das Fundament fur gelingende Lern- und Entwicklungsprozesse
bilden.
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6. Kooperationen

Kooperationen sind ein wesentlicher Baustein des padagogischen Profils der Grundschule
KarlstraRe. Schule ist ein Ort des Lernens, aber auch ein Ort des sozialen
Zusammenwirkens, der nur im Zusammenspiel mit vielfaltigen Partnern optimal
funktionieren kann. Durch stabile, verlassliche und wertschatzende Kooperationen
entsteht ein Netzwerk, das Kinder starkt, Eltern unterstutzt und padagogische Qualitat
sichert.

6.1 Kooperation mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist eine tragende Saule unserer Schule. Eltern kennen ihre
Kinder am besten und sind daher flr uns unverzichtbare Partner in der padagogischen
Arbeit. Unsere Elternarbeit basiert auf Offenheit, Transparenz, gegenseitiger
Wertschatzung und dem gemeinsamen Ziel, die Entwicklung des Kindes bestmoglich zu
fordern.

Zu unseren Kooperationsformen zahlen:

. regelmalige Elternsprechtage und individuelle Gesprache

. Informationsabende zu Ubergéngen, Lernentwicklungen oder Pravention
. Einbindung der Elternvertretung (Schulelternrat, Klassenelternschaften)

. gemeinsame Aktionen und Projekte (Feste, Wandertage, AG-Beteiligung)
. Elternmitwirkung bei schulischen Veranstaltungen

Durch klare Kommunikationswege stellen wir sicher, dass Eltern frihzeitig informiert sind
und aktiv am Schulleben teilhaben kdnnen.

6.2 Zusammenarbeit mit lokalen Institutionen und Fachstellen

Die GS Karlstral’e ist eingebettet in ein starkes Netzwerk regionaler Partner. Diese
Zusammenarbeit erweitert unseren Handlungsspielraum und ermoglicht besondere
Unterstutzungs- und Lernangebote.

Zu unseren wichtigsten Kooperationspartnern zahlen:

. Jugendamt (z. B. im Kinderschutz, bei Unterstiutzungsangeboten)

. Polizei (z. B. Radfahrausbildung, Verkehrserziehung, Pravention)

. NABU Holzminden (umweltpadagogische Projekte, Naturerfahrungen)
. Beratungsstellen und Schulpsychologie

. Gesundheitsamt

. offentliche Bucherei

. Sportvereine und lokale Kulturtrager

Diese Kooperationen flihren zu Aktionen wie Projekttagen, Praventionsveranstaltungen,
kulturellen Angeboten und auf3erschulischen Lernorten.

6.3 Kooperation mit Kindertagesstitten und Ubergang Kita—Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist ein bedeutender Schritt im Leben
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eines Kindes. Deshalb pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit den umliegenden Kitas.
Ziel ist ein sanfter Ubergang, der Sicherheit gibt, Vertrauen schafft und den individuellen
Entwicklungsstand bertcksichtigt.

Diese Zusammenarbeit umfasst u. a.:

. Kennenlernbesuche der Vorschulkinder
Austausch Uber Entwicklungsstande und Forderbedarfe
gemeinsame Elternabende zum Schulanfang
Hospitationen
Projekttage und Schnupperunterricht

So kdnnen wir bereits vor Schulbeginn erste Kompetenzen erfassen und eine passgenaue
Forderung vorbereiten.

6.4 Kooperation mit weiterfiuhrenden Schulen

Auch der Ubergang von Klasse 4 in die weiterflilhrenden Schulen wird aktiv gestaltet. Wir
arbeiten eng mit den Schulen des Sekundarbereichs zusammen, um einen moglichst
reibungslosen Ubergang zu gewahrleisten.

Dazu gehoren:

. Austausch zu Leistungstand, Férderbedarfen und Starken der Kinder
. Hospitationen und Informationsveranstaltungen
. Weitergabe relevanter Lernunterlagen in Abstimmung mit den Eltern

Beteiligung an Ubergangskonferenzen

Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer Anschlussfahigkeit zu starken und ihnen einen sicheren
Start in der neuen Schule zu ermdglichen.

6.5 Schulgemeinschaft und interne Kooperation

Eine starke Schulgemeinschaft entsteht durch enge Zusammenarbeit im Kollegium und
zwischen allen in der Schule tatigen Professionen. Regelmallige Absprachen,
Teamsitzungen, Fallbesprechungen, gemeinsame Planungen und eine offene
Feedbackkultur sind zentrale Elemente unserer professionellen Kooperation.

Vor allem die Schulsozialarbeit, die Sonderpadagogik, das Betreuungsteam und die
Klassenleitungen arbeiten eng verzahnt zusammen, um Schilerinnen und Schiler
ganzheitlich zu unterstutzen und deren Lern- und Lebensumfeld zu starken.

6.6 Bedeutung fuir das Schulleben

Kooperationen erweitern Lernrdume, schaffen Sicherheit, erleichtern Ubergange und
fordern die Qualitat der padagogischen Arbeit. Sie starken das Schulprofil und tragen dazu
bei, dass die GS Karlstralle ein lebendiger, offener und unterstitzender Lernort ist.
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7. Gewaltpravention

Die Grundschule Karlstral’e versteht sich als ein Ort des friedlichen, respektvollen und
sicheren Miteinanders. Gewaltpravention ist dabei ein zentrales Element unseres
padagogischen Auftrags. Wir schaffen ein Schulklima, das Sicherheit bietet,
Handlungskompetenz vermittelt und Kinder befahigt, Konflikte gewaltfrei zu I6sen.
Pravention bedeutet fur uns, Werte zu vermitteln, Grenzen zu achten und Kinder in ihrer
Selbstwirksamkeit zu starken. Unser Konzept verbindet klare Regeln, padagogische
Haltung, strukturierte MalRnahmen und fallbezogene Unterstutzung.

7.1 Padagogische Haltung und Grundprinzipien

Unsere Praventionsarbeit basiert auf einer wertschatzenden, konsequenten und
transparenten Haltung. Wir vermitteln Kindern, dass Konflikte Teil des sozialen
Zusammenlebens sind — ihre Losung jedoch stets achtsam und ohne Gewalt erfolgen
MusSs.

Wichtige Leitsatze unserer Arbeit sind:

. Jede Form von koérperlicher und verbaler Gewalt wird ernst genommen.

. Wir reagieren konsequent, klar und nachvollziehbar.

. Wir fordern ein Klima der gegenseitigen Wertschatzung.

. Wir starken Kinder im Erkennen und Setzen von Grenzen.

. Wir unterstiutzen Kinder darin, Verantwortung fur ihr Handeln zu
ubernehmen.

Diese Haltung wird von allen Padagog*innen verbindlich gelebt und bildet die Basis fur ein
respektvolles und sicheres Miteinander.

7.2 MaBnahmen der Gewaltpravention im Schulalltag

Gewaltpravention findet taglich statt — im Unterricht, in Pausen, in der Betreuung und im
sozialen Miteinander der Kinder.

Zu unseren festen MaBnahmen gehdren:

. Regelwerkstatt zu Schuljahresbeginn
Jede Klasse erarbeitet gemeinsam Regeln fir ein respektvolles
Zusammenleben. Verinnerlichung der bestehenden Regeln fur das Gebaude
und den Schulhof.

. Klassenrat - Ein strukturierter System, in dem Kinder Konflikte besprechen,
Lésungen finden und demokratische Prozesse erleben.

. Sozialtrainings/Soziales Lernen — regleméafige Ubungen zur
Selbstbehauptung, Emotionsregulation und Empathieférderung.

. Klare Pausenstrukturen. Aufsichten tragen Warnwesten und sind jederzeit
sichtbar, ansprechbar und prasent.

. Transparente Regeln und Konsequenzen. Die Schulordnung ist fur alle

sichtbar, verstandlich und wird konsequent umgesetzt. (vgl.
Handlungsrahmen)

. Reflexionsgesprache bei Konflikten. Statt reiner Sanktionen steht das
Verstehen und Lernen im Fokus.
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7.3 Das STOPP-Projekt

Das STOPP-Projekt ist ein verpflichtender Bestandteil aller Klassen und bildet eine
zentrale Saule unserer Praventionsarbeit. Es vermittelt den Kindern eine einfache, klare
und wirkungsvolle Strategie zur Grenzsetzung:

Stopp sagen — laut, deutlich und Klar.

Abstand halten — einen Schritt zurlcktreten.

Hilfe holen — eine Lehrkraft oder Vertrauensperson informieren.

Konflikt Idsen — gemeinsam sprechen und Regeln beachten.

O~

Durch Rollenspiele, Reflexionsphasen und kontinuierliches Uben wird das STOPP-Projekt
im Alltag verankert. (vgl. Gewaltpraventionskonzept, )

7.4 Ampelsystem und Konsequenzen

Unser Ampelsystem macht Verhaltensregeln sichtbar und nachvollziehbar. Es dient der
Orientierung, Fairness und der Balance zwischen positiven Verstarkungen und klaren
Konsequenzen. (vgl. Handlungsrahmen, Kapitel 2, )

Kinder beginnen jeden Tag auf ,lernbereit und kdnnen durch positives oder negatives
Verhalten hoch- oder heruntergestuft werden.
Bei wiederholten RegelverstoRen greifen transparente Malinahmen wie:

. Besinnungsbogen

. Gesprache mit Klassenleitung
. Gesprache mit Schulleitung

. Klassenkonferenz

Schwere Stérungen fihren unmittelbar zu organisatorischen Konsequenzen (z. B. Eltern
mussen das Kind abholen/ggf. Einberufung einer Klassenkonferenz).

7.5 Beschwerde- und Hilfestrukturen

Kinder bendtigen zuverlassige Wege, um Unterstitzung zu erhalten oder Sorgen
mitzuteilen. Daher bieten wir:
. Gesprache mit Klassenleitung
Unterstutzung durch die Schulsozialarbeit
Vertrauenslehrkraft
Briefkasten fur vertrauliche Anliegen
niedrigschwellige Gesprachsangebote

So stellen wir sicher, dass Kinder jederzeit Gehor finden und ernst genommen werden.

7.6 Elternarbeit im Bereich Pravention

Gewaltpravention gelingt nur gemeinsam mit den Eltern. Daher bieten wir regelmaliige
Informationsveranstaltungen, Elternbriefe, Gesprache und transparente Kommunikation zu
Regelwerken, Konsequenzen und Unterstitzungsangeboten.

Eltern werden aktiv eingebunden und konnen sowohl bei Fragen als auch bei Sorgen
jederzeit Kontakt suchen.
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7.7 Zusammenarbeit mit externen Stellen

In Fallen, die besondere Unterstltzung erfordern, arbeiten wir eng mit:

Beratungsstellen
Schulpsychologie

Jugendhilfe

Polizei

aulderschulischen Fachkraften

zusammen, um Kinder bestmaoglich zu schitzen und zu begleiten.

7.8 Intervention, Dokumentation und Nachsorge

Bei Gewaltvorfallen handeln wir nach klaren Reaktionsketten:
Wahrnehmen — Ansprechen — Dokumentieren — Weiterleiten — Malnahmen —

Nachsorge

Diese Prozesse stellen sicher, dass konsequent, angemessen und verantwortungsvoll
reagiert wird. (vgl. Gewaltpraventionskonzept, )

7.9 Kontinuierliche Evaluation

Unsere Praventionsarbeit wird jahrlich im Kollegium evaluiert. Ruckmeldungen von
Kindern, Eltern und Mitarbeitenden flieRen mit ein. So entwickeln wir unsere MalRnahmen

stetig weiter und sichern hohe Qualitat im Umgang mit Konflikten und Gewalt.
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8. Schutzkonzept sexualisierte Gewalt

Das Schutzkonzept der Grundschule Karlstra’e ist ein zentraler Bestandteil unseres
padagogischen Auftrags und unseres Selbstverstandnisses als sicherer Lern- und
Lebensraum. Wir tragen Verantwortung dafur, dass alle Kinder vor sexualisierter Gewalt
geschitzt sind, Grenzen achten lernen und sichere Ansprech- und Hilfestrukturen
vorfinden.

Unser Schutzkonzept basiert auf Pravention, Intervention und Nachsorge — klar
strukturiert, transparent und fur alle Beteiligten verbindlich.

8.1 Grundhaltung und Leitprinzipien

Die GS KarlstraRe arbeitet auf Grundlage des Niedersachsischen Kinderschutzgesetzes
und der UN-Kinderrechtskonvention.

Unsere Grundhaltung ist gepréagt von:

. Null-Toleranz gegeniiber jeglicher Form sexualisierter Gewalt, Ubergriffen
oder Grenzverletzungen

. klaren Regeln, die fur Erwachsene wie fur Kinder gelten

. Partizipation: Kinder werden gestarkt, ihre Rechte zu kennen und sich Hilfe
zu holen

. Transparenz und Offenheit in Prozessen, Entscheidungen und
Kommunikation

. Diskriminierungsfreiheit und Sensibilitat gegenlber allen individuellen

Lebenslagen

Diese Werte pragen den Umgang im Schulalltag und bilden das Fundament fur alle
weiteren MaRnahmen. (vgl. Prdambel im Schutzkonzept)

8.2 Risikoanalyse und Praventionskultur

Mindestens einmal jahrlich wird eine Risikoanalyse durchgeflhrt. Dabei werden potenziell
gefahrdende Bereiche des Schulalltags betrachtet — z. B.:

. Toiletten und Umkleiden

. Flure und Ubergangsbereiche

. Schulhof und Pausenbereiche

. digitale Kommunikationsraume

. Nahe- und Distanzsituationen im Unterricht und in der Betreuung

Ziel ist die fruhzeitige Erkennung moglicher Risiken und die Anpassung von Regeln,
Aufsichten und Raumen.

8.3 Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende

Alle an der GS KarlstraRe arbeitenden Personen — Lehrkrafte, padagogische
Mitarbeitende, Betreuungsteam, Praktikant*innen, Honorarkrafte — verpflichten sich zur
Einhaltung eines verbindlichen Verhaltenskodex. Dieser legt fest:

. respektvolle, klare und altersgemale Sprache
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eindeutige Regeln fur kdrperliche Nahe und Distanz
transparente Kommunikation ohne Geheimnisse
keine privaten digitalen Kontakte zu Kindern

klare Meldeverpflichtung bei Verdachtsmomenten

Der Kodex schutzt Kinder und gibt Mitarbeitenden Orientierung im taglichen Umgang.

8.4 Personalgewinnung, Qualifizierung und Sensibilisierung

Kinderschutz ist Teamarbeit. Deshalb verpflichten wir uns zu hohen Standards in der
Auswahl und Qualifizierung von Mitarbeitenden:

. erweitertes FUhrungszeugnis fur alle

. verpflichtende Schulungen mindestens alle zwei Jahre

. kontinuierliche Fortbildungen zu Kinderrechten, Pravention, Nahe-Distanz-
Regulation

. Einbindung einer Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII

So stellen wir sicher, dass alle Mitarbeitenden kompetent, informiert und sicher im
Umgang mit schwierigen Situationen sind.

8.5 Pravention mit Kindern — Starkung der Selbstwirksamkeit

Kinder sollen sich sicher fihlen und wissen:

,Ich habe Rechte, ich darf Nein sagen, und ich bekomme Hilfe.*

Deshalb fuhren wir altersgerechte Praventionsprogramme durch, die Themen wie
Grenzen, Gefuhle, gute und ungute Geheimnisse sowie Hilfsmdglichkeiten kindgerecht
vermitteln. Kooperationen mit Beratungsstellen, Polizei oder Kinderschutzorganisationen
erganzen diese Arbeit.

8.6 Elternarbeit im Kinderschutz

Eltern sind wichtige Partner im Schutz ihrer Kinder. Wir beziehen sie aktiv ein durch:

. Informationsabende
. Elternbriefe und Materialien
. Beratungsangebote

transparenten Austausch zu Praventionsthemen

So entsteht ein gemeinsames Verantwortungsbewusstsein.

8.7 Melde- und Interventionswege bei Verdacht

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt gelten festgelegte, verbindliche Schritte:

1. Beobachtung / Aussagen des Kindes
sofortige interne Meldung an Schulleitung und Kinderschutzbeauftragte*n
fachliche Beratung durch Beratungsstellen / Schulpsychologie
ggf. Einschaltung des Jugendamtes nach § 4 KKG
Schutzmalnahmen fur das Kind (z. B. Trennung, Aufsicht, sichere Raume)
Dokumentation und Nachsorge

2
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Bei akuter Gefahrdung gilt: sofort Polizei — 110.
(vgl. Meldewege-Schaubild, )

Diese klaren Strukturen geben Kindern, Mitarbeitenden und Eltern Sicherheit und
Orientierung.

8.8 Beschwerdewege fiir Kinder

Kinder haben das Recht, sich zu beschweren — ohne Angst, Scham oder Nachteile.
Dafur gibt es:

. feste Sprechzeiten der Vertrauenslehrkraft
. Schulsozialarbeit als vertrauliche Anlaufstelle
. einen Kinderbriefkasten fur schriftliche Anliegen

transparente Ablaufe, wie wir mit Beschwerden umgehen

So stellen wir sicher, dass Kinder jederzeit Gehor finden und ernst genommen werden.

8.9 Nachsorge, Schutzplanung und Dokumentation

Nach einem Vorfall oder Verdacht begleiten wir Kinder und Familien eng — durch
Gesprache, Stabilisierung, Unterstiutzung durch Fachstellen und Riickkehrgesprache.
Alle Vorgange werden DSGVO-konform dokumentiert und vertraulich archiviert.

8.10 Kontinuierliche Evaluation

Das Schutzkonzept wird jahrlich Gberprift und bei Bedarf angepasst. Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden wird die Moglichkeit gegeben, Rickmeldungen einzubringen.
So bleibt das Konzept lebendig, wirksam und an der Realitat des Schulalltags orientiert.
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9. Forderkonzept

Die individuelle Forderung aller Schilerinnen und Schuler ist ein zentrales Fundament der
padagogischen Arbeit an der Grundschule Karlstrale. Unser Forderkonzept stellt sicher,
dass jedes Kind entsprechend seiner Fahigkeiten, Lernvoraussetzungen und
Personlichkeitsentwicklung begleitet wird. Férderung bedeutet flr uns: Barrieren abbauen,
Starken sichtbar machen, Chancen erdéffnen und Lernen so zu gestalten, dass
Erfolgserlebnisse flr jedes Kind mdglich werden.

Unser Ansatz ist ganzheitlich — er umfasst kognitive, sprachliche, motorische, soziale und
emotionale Lernbereiche. (vgl. Férderkonzept der GS Karlstralle)

9.1 Grundverstandnis von Forderung

Forderung ist eine Aufgabe, die alle am Schulleben Beteiligten tragt: Lehrkrafte,
Sonderpadagog*innen, padagogische Mitarbeitende, Schulsozialarbeit, Betreuung und
Schulleitung arbeiten eng zusammen.
Wir verstehen Forderung als kontinuierlichen Prozess, der:
. die Vielfalt der Kinder als Bereicherung begreift,
individuelle Lernwege unterstutzt,
Schwierigkeiten fruhzeitig erkennt,
positive Lernhaltungen starkt,
Kinder zu selbststandigem, verantwortlichem Lernen befahigt.

Dabei orientieren wir uns an der Uberzeugung, dass jedes Kind Lernfortschritte machen
kann — unabhangig von seiner Ausgangslage.

9.2 Zielgruppen der Forderung

Unser Forderangebot richtet sich grundsatzlich an alle Kinder, besonders jedoch an:
. Kinder mit Lernschwierigkeiten

Kinder mit Entwicklungs- oder Teilleistungsschwachen

Kinder mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Kinder mit sozial-emotionalen Auffalligkeiten

Kinder mit besonderen Begabungen

Kinder mit bereits festgestelltem Forderbedarf (z. B. Lernen, Sprache,

Verhalten)

(vgl. Férderkonzept, Kapitel 2)

Auch leistungsstarke und hoch motivierte Schiler*innen erhalten Impulse zur
Weiterentwicklung.

9.3 Diagnostik und Beobachtung

Diagnostik ist die Grundlage jeglicher Forderung. Wir nutzen vielfaltige Formen der

Lernstandserfassung:
. strukturierte Beobachtungen im Unterricht
. Lernstandserhebungen in Deutsch und Mathematik

. Sprachstandsdiagnostik
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. diagnostische Kurztests
. sonderpadagogische Diagnostik
. Gesprache mit Kindern und Eltern

(vgl. Forderkonzept, Kapitel 3)

Die Ergebnisse flie3en in Forderplane, individuelle Zielvereinbarungen und padagogische
Malnahmen ein. So stellen wir sicher, dass Forderung nicht zufallig geschieht, sondern
geplant, abgestimmt und wirksam ist.

9.4 Individuelle Forderplanung

Wenn ein Forderbedarf vorliegt, wird ein individueller Férderplan erstellt. Dieser enthalt:

. aktuelle Lernstande

konkrete Forderziele
MalRnahmen zur Unterstutzung
Verantwortlichkeiten
Absprachen mit Eltern
Zeitraum und Evaluation

Die Forderplanung erfolgt im Team — gemeinsam mit der Klassenleitung,
Sonderpadagogik, ggf. Schulsozialarbeit und bei Bedarf externen Fachstellen.
Regelmalige Fortschreibungen sorgen daflir, dass FoérdermalRnahmen angepasst,
erweitert oder neu ausgerichtet werden.

9.5 Forderangebote im Schulalltag

An der GS KarlstralRe gibt es vielfaltige Forderangebote, die den Bedurfnissen der Kinder
gerecht werden. Dazu gehoren:

Kleingruppenférderung in Deutsch und Mathematik - Kinder erhalten zusatzliche
Ubungen, strukturierte Lernmaterialien und intensive Unterstitzung zu
grundlegenden Kompetenzen.

Forderung im Klassenverband (innere Differenzierung) - Lehrkrafte setzen
differenzierte Aufgabenformate, Lernstationen und adaptive Lernangebote ein, um
auf heterogene Lerngruppen flexibel reagieren zu konnen.

DaZ-Unterricht (Deutsch als Zweitsprache) - Kinder, die Deutsch neu lernen oder
zusatzliche Unterstutzung bendtigen, erhalten gezielte Sprachforderung in
Kleingruppen oder im Einzelsetting.

Sozial-emotionale Foérderung - Durch Sozialtraining, Klassenrat, STOPP-Projekt,
Schulsozialarbeit und individuelle Begleitung werden Kinder in ihrer sozialen
Kompetenz gestarkt.

Motorische, kreative und gesundheitsbezogene Forderung - Bewegungsangebote,
Gesundheitsprogramme, Kreativphasen und Projekte unterstiitzen die ganzheitliche
Entwicklung der Kinder.

Digitale Foérderung - Einsatz von Tablets, Lernsoftware, digitalen Tools und
Medienbildungsprojekten starkt digitale Kompetenzen — altersgerecht und
verantwortungsbewusst.
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9.6 Forderung bei besonderem Unterstiitzungsbedarf

Die enge Zusammenarbeit mit Sonderpadagog*innen ermdglicht eine qualifizierte inklusive
Forderung.
Kinder mit festgestelltem Forderbedarf erhalten:

. differenzierte Unterrichtsangebote

. gezielte sonderpadagogische Mallnahmen

. Unterstutzung in Kleingruppen oder Einzelférderung

. enge Begleitung bei Lern- und Verhaltensschwierigkeiten
Je nach Bedarf werden externe Fachstellen (z. B. Jugendhilfe, Therapien,
Beratungsstellen) eingebunden.

9.7 Dokumentation und Verlaufskontrolle

Alle Férdermallnahmen werden dokumentiert, regelmalig reflektiert und angepasst.
Lehrkrafte und das sonderpadagogische Team tauschen sich Uber Fortschritte,
Schwierigkeiten und nachste Schritte aus.

So gewahrleisten wir Transparenz, Wirksamkeit und Kontinuitat der Forderung.

(vgl. Forderkonzept, Kapitel 6)

9.8 Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind zentrale Partner in der Forderung ihrer Kinder.
Wir beziehen sie ein durch:

. regelmafdige Entwicklungsgesprache
gemeinsame Zielabsprachen
hausliche Unterstutzungsimpulse
transparente Kommunikation zum Lernstand
Beratung bei externen Fordermaoglichkeiten

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist der Schlussel fur erfolgreiche Lernentwicklung.

9.9 Wirkung und Zielerreichung

Das Forderkonzept der GS Karlstral3e tragt dazu bei, dass Kinder:

. selbstbewusster lernen

. Lernerfolge erleben

. soziale Sicherheit gewinnen

. Lernmotivation entwickeln

. besser in die Klassengemeinschaft eingebunden werden

(vgl. Kapitel 7 Wirkung)
Forderung ist fur uns nicht nur ein padagogisches Angebot, sondern ein Auftrag: Wir

unterstitzen jedes Kind dabei, sein Potenzial zu entfalten und erfolgreich in seiner
Lernbiografie voranzukommen.
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10. Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein zentraler Bestandteil des padagogischen Profils der
Grundschule KarlstraRe. Sie erganzt den Unterricht, starkt das soziale Lernen und
unterstutzt Kinder, Eltern und Lehrkrafte gleichermal3en. Als niedrigschwellig erreichbare
Anlaufstelle schafft sie Brlicken, bietet Orientierung in schwierigen Situationen und tragt
wesentlich zu einem friedlichen, wertschatzenden Schulklima bei. Ihr Handeln verbindet
padagogische Beratung, Pravention, Vermittlung und Krisenintervention — immer mit dem
Ziel, Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu starken und ihnen Sicherheit zu geben.

10.1 Aufgabenfelder und Grundverstandnis

Schulsozialarbeit versteht sich als praventives, unterstitzendes und begleitendes
Angebot, das sowohl im schulischen Alltag verankert ist als auch auf besondere
Herausforderungen reagieren kann. Sie arbeitet wertschatzend, vertraulich,
ressourcenorientiert und stets am Wohl des Kindes orientiert.

Zentrale Aufgaben sind:

. Starkung der sozialen und emotionalen Kompetenzen

. Unterstutzung in Konflikten, Krisen und belastenden Situationen
. Forderung eines respektvollen Miteinanders

. Vermittlung zwischen Schule und Elternhaus

. Beratung und Begleitung bei individuellen Problemlagen

. Praventionsarbeit in Klassen und Gruppen

Die Schulsozialarbeit ist Teil der multiprofessionellen Zusammenarbeit und arbeitet eng
mit Lehrkraften, Sonderpadagogik, Betreuung und externen Fachstellen zusammen.

10.2 Unterstlitzung der Schiilerinnen und Schiiler

Die Schulsozialarbeit begleitet Kinder in ganz unterschiedlichen Situationen — sowohl
vorbeugend als auch in akuten Belastungen.

Einzelfallhilfe und Beratung

Kinder kdnnen sich jederzeit mit persdnlichen Anliegen, Sorgen oder Konflikten an die
Schulsozialarbeit wenden.
Themen konnen sein:

. Streit mit Mitschuler*innen

. Unsicherheiten, Angst oder Stress
. Probleme zu Hause

. Konflikte im Unterricht

. personliche Krisen

In Gesprachen erhalten die Kinder Zeit, Gehor und Unterstutzung. Ziel ist es, gemeinsam
Losungen zu entwickeln und das Kind emotional zu stabilisieren.
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Streitschlichtung und Konfliktklarung

Schulsozialarbeit fuhrt strukturierte Konfliktgesprache, in denen Kinder lernen,
Perspektiven zu wechseln, Verantwortung zu GUbernehmen und Vereinbarungen zu treffen.
Dies entlastet nicht nur den Unterricht, sondern starkt auch die Konfliktkompetenz der
Kinder.

Akuthilfe bei Krisensituationen

Wenn Situationen eskalieren oder Kinder ,nicht handelbar® sind, bietet die
Schulsozialarbeit sofortige Unterstliitzung.
Dazu gehoren:

. Begleitung von Kindern nach Unterrichtsausschluss
. Deeskalation
. emotionale Stabilisierung

Betreuung, bis Eltern erreichbar sind oder hinzukommen

In akuten Fallen sorgt sie dafur, dass Kinder und Lehrkrafte geschitzt werden und die
Situation sicher geklart werden kann.

Soziale Gruppenarbeit und Trainings

Die Schulsozialarbeit gestaltet Gruppenangebote wie:
. Sozialtraining
Anti-Mobbing-Einheiten
STOPP-Projekt-Unterstlitzung
Ubungen zu Selbstbehauptung, Gefihlen und Grenzen
Gruppenstarkung (,Wir-Gefuhl entwickeln®)

Diese Angebote sind eng auf die Gewaltpravention (Kapitel 7) abgestimmt.

10.3 Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Eltern spielen eine wesentliche Rolle im Entwicklungsprozess ihrer Kinder. Die
Schulsozialarbeit bietet ihnen Unterstitzung, Beratung und Orientierung.

Angebote umfassen:

. Beratung bei Erziehungsfragen und Konflikten
Vermittlungsgesprache zwischen Eltern und Schule
Unterstutzung bei schulischen Sorgen oder Unsicherheiten
Hilfe beim Ausfullen von Antragen (z. B. Schulbegleitung)
Vermittlung zu Beratungsstellen, Jugendamt oder therapeutischen
Angeboten
. Prasenz an Elternsprechtagen und Informationsveranstaltungen

Die Zusammenarbeit erfolgt immer wertschatzend, I6sungsorientiert und im Sinne des
Kindeswohls.
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10.4 Kooperation und Vernetzung

Schulsozialarbeit arbeitet eng vernetzt — sowohl innerhalb der Schule als auch mit
externen Partnern.

Intern:

Klassenleitungen
Sonderpadagogik
Betreuungsteam
Schulleitung
Vertrauenslehrkraft

AG- und Projektleitungen

Durch regelmafige Absprachen entstehen abgestimmte MalRnahmen, die den Kindern ein
konsistentes Unterstltzungsnetz bieten.

Extern:

Bei Bedarf vermittelt die Schulsozialarbeit zu:
. Beratungsstellen
Jugendhilfe
Schulpsychologie
medizinischen oder therapeutischen Angeboten
Polizei (z. B. Praventionsprojekte)
Hilfen zur Erziehung
Integrations- oder Sozialdiensten

Durch diese Vernetzung erhalten Familien schnelle, passgenaue Unterstutzung.

10.5 Pravention und Starkung des Schulklimas

Schulsozialarbeit wirkt nicht nur im Einzelfall — sie gestaltet das Schulleben aktiv mit.

Beispiele:

. Unterstutzung im Klassenrat
Mitwirkung beim STOPP-Projekt
Mithilfe bei Schulaktionen, Projekttagen und Festen
Workshops zu Teamfahigkeit, Empathie, Freundschaft
Beteiligung an der Entwicklung schulischer Werte und Regeln

Durch die tagliche Prasenz auf dem Schulhof, in Pausen, bei Veranstaltungen und im
Beratungskontext ist sie fur Kinder jederzeit sichtbar und erreichbar.

10.6 Bedeutung der Schulsozialarbeit fur das Schulprofil

Die Schulsozialarbeit starkt in besonderem Malle:

. das soziale Klima
. die Gewaltpravention
. die individuelle Forderung
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. die Unterstutzung von benachteiligten Kindern

. die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus
. die Erziehungspartnerschaft
. strukturelle Fallarbeit (z. B. Kinderschutz, Krisenteams)

Sie tragt damit unmittelbar dazu bei, dass die Grundschule Karlstral’e ein sicherer,
wertschatzender und kindgerechter Lernort ist.

10.7 Grundhaltung und Arbeitsprinzipien
Die Arbeit basiert auf:

. Freiwilligkeit (im Rahmen der Moglichkeiten des Kindes)
. Vertraulichkeit

. Transparenz

. Ressourcenorientierung

. Lésungsorientierung

. Partizipation

. Kinderschutz als oberste Prioritat

Schulsozialarbeit begleitet Kinder und Familien nicht ,von aul3en“, sondern ist Teil der
Schule — verlasslich, professionell und immer am
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11. Medienbildung und Digitalisierung

Die Medienbildung ist ein wesentlicher Bestandteil des Bildungs- und Erziehungsauftrags
der Grundschule Karlstralde. In einer zunehmend digital gepragten Lebenswelt begegnen
Kinder Medien taglich — zu Hause, im sozialen Umfeld und zunehmend auch in der
Schule. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Schulerinnen und Schuler frihzeitig zu
einem kompetenten, verantwortungsbewussten und sicheren Umgang mit Medien zu
befahigen.

Das Medienkonzept der GS Karlstrale basiert auf dem Schulprogramm und orientiert sich
am Orientierungsrahmen Medienbildung Niedersachsen. Es versteht Medienbildung als
Querschnittsaufgabe, die fachliches Lernen, soziale Kompetenzen, Pravention, Schutz
und Teilhabe miteinander verbindet.

11.1 Padagogische Leitlinien der Medienbildung

Unsere Medienarbeit folgt den Grundsatzen unseres Leitbildes:

. Wertschatzung und Schutz der Personlichkeit jedes Kindes

. individuelle Forderung und Berucksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen

. ganzheitliches Lernen mit Kopf, Herz und Hand

. Forderung sozialer Verantwortung und demokratischer Teilhabe

Medien sind dabei Werkzeug, Lerngegenstand und Reflexionsanlass zugleich. Sie
unterstitzen selbststandiges Lernen, kreative Prozesse und kooperative Arbeitsformen,
ersetzen jedoch nicht den direkten Austausch, das analoge Lernen und die personliche
Beziehung.

11.2 Zielsetzung der Medienbildung

Die Medienbildung an der GS Karlstralle verfolgt folgende Ziele:

Aufbau grundlegender Medienkompetenz bereits in der Grundschule
Forderung von Medienkritikfahigkeit und Reflexionsvermogen
Sensibilisierung fur Datenschutz, Personlichkeitsrechte und Kinderschutz
Entwicklung eines verantwortungsvollen, altersgerechten Medienhandelns
Nutzung digitaler Medien zur individuellen Férderung und Differenzierung
Starkung von Kreativitat, Problemldsefahigkeit und Zusammenarbeit

11.3 Kompetenzbereiche der Medienbildung

Die Umsetzung der Medienbildung orientiert sich an den Kompetenzbereichen des
Orientierungsrahmens Medienbildung Niedersachsen.

11.3.1 Informieren & Recherchieren

Die Kinder lernen, Informationen altersgerecht zu suchen und zu finden, zwischen
Wahrheit, Meinung und Werbung zu unterscheiden, einfache Suchstrategien
anzuwenden und Medieninhalte kritisch zu hinterfragen.

Beispiele: Recherche zu Sachthemen mit Tablets, Nutzung kindgerechter
Suchmaschinen, Vergleich von Informationen aus Buch und digitalem Medium.
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11.3.2 Kommunizieren & Kooperieren

Die Schulerinnen und Schuler nutzen digitale Medien zur Zusammenarbeit, lernen
Regeln respektvoller Kommunikation und reflektieren Chancen und Risiken digitaler
Kommunikation.

Beispiele: gemeinsames Arbeiten an digitalen Prasentationen, Klassenregeln fir
digitale Kommunikation, Gesprache uber respektvollen Umgang im Netz.

11.3.3 Produzieren & Prasentieren

Kinder gestalten eigene Medienprodukte (Texte, Bilder, Audio- oder kleine
Videobeitrage) und lernen, Medien gezielt einzusetzen, Inhalte verstandlich zu
prasentieren und Verantwortung fur eigene Produkte zu Gbernehmen.

Beispiele: digitale Plakate, Prasentationen, kreative Projekte im Unterricht und in
AGs.

11.3.4 Schiitzen & sicher Agieren

Der Schutz der Kinder steht im Mittelpunkt unserer Medienarbeit. Die Schulerinnen
und Schiler lernen, personliche Daten zu schuitzen, Grenzen zu erkennen und
,Nein“ zu sagen, Hilfe zu holen sowie altersgerecht Uber Risiken digitaler Medien zu
sprechen. Dieses Kompetenzfeld ist eng verzahnt mit dem Schutzkonzept und der
Gewaltpravention der Schule.

11.3.5 Analysieren & Reflektieren

Kinder setzen sich altersgerecht mit Medien auseinander: Wie wirken Bilder, Videos
und Spiele? Was macht mir Angst, was tut mir gut? Wie beeinflussen Medien
Geflhle und Verhalten?

Reflexion findet z. B. im Klassenrat, in Gesprachen mit der Schulsozialarbeit und in
projektbezogenen Unterrichtseinheiten statt.

11.3.6 Problemlésen & Handeln

Die Kinder lernen grundlegende technische Fertigkeiten, entwickeln Ausdauer beim
Ldsen einfacher Probleme und arbeiten zunehmend selbststandig und in
Partnerarbeit.

Beispiele: Umgang mit Tablets und Lernapps, Speichern, Offnen und Prasentieren
von Arbeitsergebnissen.

11.4 Medienbildung in den Jahrgangsstufen

Klassen 1-2

. erste Erfahrungen mit Tablets
. Regeln zur Mediennutzung
. Unterscheidung von Realitat und Medienwelt

Forderung motorischer, sozialer und sprachlicher Grundlagen

Klassen 3—4

. gezielte Nutzung digitaler Medien im Unterricht
einfache Rechercheaufgaben
. Medienprodukte erstellen
. Gesprache Uber Datenschutz, Werbung und Medienwirkung
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11.5 Technische Ausstattung

Die GS KarlstralRe verfugt tber:
. digitale Endgerate (z. B. Tablets/iPads)
. interaktive Prasentationsmedien
. kindgerechte Lernsoftware
. schulische Netz- und Datenschutzstrukturen

Die Nutzung erfolgt padagogisch begleitet, altersgerecht, zweckorientiert und zeitlich
begrenzt.

11.6 Rolle der Schulsozialarbeit in der Medienbildung

Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Partner im Medienkonzept. Sie unterstitzt
Praventionsarbeit (z. B. Cybermobbing, Grenzverletzungen), begleitet Gesprache bei
Medienkonflikten, starkt Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenzen und berat Eltern bei
medienbezogenen Fragestellungen. Medienbildung wird so nicht isoliert, sondern
sozialpadagogisch begleitet.

11.7 Elternarbeit und Medienerziehung

Eltern sind zentrale Partner der Medienerziehung. Die Schule bietet Informationsabende,
Beratungsgesprache, Hinweise zu altersgerechter Mediennutzung sowie Unterstitzung
bei Fragen zu Risiken und Schutz. Ziel ist eine gemeinsame, abgestimmte
Medienerziehung von Schule und Elternhaus.

11.8 Kinderschutz, Pravention und Verantwortung

Das Medienkonzept ist eng verbunden mit dem Schutzkonzept sexualisierte Gewalt, der
Gewaltpravention, dem STOPP-Projekt sowie klaren Melde- und
Unterstlutzungsstrukturen. Digitale Medien werden stets unter dem Aspekt des
Kindeswohls betrachtet.

11.9 Evaluation und Weiterentwicklung

Das Medienkonzept wird regelmafig Uberprift und weiterentwickelt durch padagogische
Reflexion im Kollegium, Ruckmeldungen von Kindern und Eltern sowie Anpassungen an
technische und gesellschaftliche Entwicklungen. So bleibt die Medienbildung an der GS
KarlstralRe lebendig, verantwortungsvoll und zukunftsorientiert.
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